
Die Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH ist ein 

gemeinnütziges Unternehmen des Klinikums Nürnberg.  

Mit derzeit insgesamt 327 Planbetten an drei Standorten und 

den Fachabteilungen Innere Medizin, Unfallchirurgie, 

Viszeralchirurgie, Anästhesie und Intensivmedizin und 

Gynäkologie/Geburtshilfe sowie den Belegabteilungen Urologie 

und HNO bildet die Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH ein 

zukunftsorientiertes Netzwerk zur Sicherung der regionalen 

Krankenversorgung.  

 

 

Stellenausschreibung 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

Stellv.  Pflegedienstleitung für  
die Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH  

 
Die Stelle ist vorerst befristet für ein Jahr mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
30,00 Stunden zu besetzen.  
Das Aufgabengebiet umfasst eine standortübergreifende Zuständigkeit für das 
Krankenhaus Lauf, (inkl. der hausübergreifenden Bereiche /Steri/OP/Ausbildung); 
sowie für die Krankenhäuser in Altdorf und Hersbruck.  

 

 
Die Vergütung erfolgt nach TVöD. 

 
 Ihr Profil: 

 Sie haben ein Pflegemanagement-Studium absolviert bzw. begonnen oder verfügen 
über einen vergleichbaren Abschluss 

 Sie haben Berufserfahrung in leitender Position 
 Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter sozialer Kompetenz und 

verfügen zudem über einen lösungsorientierten Arbeitsstil 
 Sie besitzen analytisch-strategische Fähigkeiten 
 Sie betrachten eine kooperative betriebliche Zusammenarbeit über alle 

Berufsgruppen und Standorte als eine bedeutende Aufgabe    
 Sie identifizieren sich mit den betrieblichen Zielen und verstehen es, Ihre 

Mitarbeiter/innen kooperativ, motivierend und zielorientiert zu führen 
 Ausgeprägtes Kommunikationsvermögen, Durchsetzungs- und Überzeugungskraft, 

sowie ein sicheres Auftreten runden Ihre Persönlichkeit ab 
 Strukturiertes betriebswirtschaftliches Verantwortungsbewusstsein beeinflusst Ihr 

Denken und Handeln 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 Mitgestaltung der fachlichen Leitung des gesamten Pflegedienstes, einschließlich 

der Krankenpflegeschüler und Praktikanten 
 Planung, Organisation und Sicherstellung einer hoch qualifizierten, umfassenden 

und patientenorientierten Pflege auf dem Niveau aktueller pflegewissenschaftlicher 
Erkenntnisse 

 Mitgestaltung der strategischen und zielorientierten Entwicklung unserer 
Krankenhäuser Nürnberger Land GmbH 

 Erarbeitung und Umsetzung von Pflegekonzepten für verschiedene 
Patientengruppen in Anlehnung an das Leitbild 

 Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes Pflege nach qualitativen 
und quantitativen Anforderungen 

 Organisation der Pflegedokumentation, laufende Optimierung der Dokumentation 
im Hinblick auf sozialgerichtsfähige Aktenführung 

 Sicherstellung der Fort- und Weiterbildung des Pflegepersonals und der praktischen 
Ausbildung von Krankenpflegeschülern 

 Kontinuierliche Optimierung von Arbeitsabläufen und Dienstzeitmodellen 
 Verantwortlich für die Umsetzung des Arbeits- Gesundheitsschutzes, der 

Unfallverhütung und Hygiene 
 Aktive Mitarbeit im Qualitätsmanagement sowie in Kommissionen und Gremien 

 
 
 

Wir bieten: 
 Eine attraktive Führungsposition in einem aufgeschlossenem und motiviertem 

Leitungsteam mit Gestaltungsspielraum und entsprechender Verantwortung 
 Mitwirkung und Mitspracherecht in zahlreichen Projekten 
 Freiraum für selbstständiges Arbeiten und Eigeninitiative 
 Eine dem Umfang und den Inhalten der Tätigkeiten angemessene Vergütung 
 

 
wir freuen uns über Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 18.05.2018 an die  
 
 

Pflegedienstleitung  
Frau Rögner  
Simonshofer Str. 55  
91207 Lauf  

 

 
schicken.  
 
 
 
 
 
Die Krankenhäuser Nürnberger Land unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, fördern aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie schwerbehinderter Menschen und begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern 
unabhängig von deren Herkunft, Alter, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung.. 


